
 

 

  
Prot.n. 25/C.14
 

Sottoazione: 
10.2.1A  

  

VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
VISTO il Decreto Interministeriale n.
sulla gestione amministrativo
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “
autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di b
Istruzione –
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
10.2.2 “Azioni di integraz
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.”.; 
VISTO il progetto relativo all’Avviso del MIUR AOODGEFID
VISTA la nota
10.2.2A – FSEPON 
VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2018, prot. n. 707/c.14 del 06/04/2018; 
VISTA la delibera del C.d.I. di cui al verba
 
 
 
 

 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

 ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 

Tel. 051.6555547   Codice Ministeriale BOIC88400V  

  
e-mail

  

/C.14                     

zione:  

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

l Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
VISTO il Decreto Interministeriale n.
sulla gestione amministrativo
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “
autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di b

– Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave 
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
10.2.2 “Azioni di integraz
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.”.; 
VISTO il progetto relativo all’Avviso del MIUR AOODGEFID
VISTA la nota autorizzativa MIUR prot.n.  A00DGEFID/196 del 10/01/2018, autorizzazione progetto cod. 

FSEPON – EM
VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2018, prot. n. 707/c.14 del 06/04/2018; 
VISTA la delibera del C.d.I. di cui al verba
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ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 
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Codice identificativo progetto: 
10.2.1A 
  
CUP: D47117000360007  

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

l Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
VISTO il Decreto Interministeriale n.
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche e, in particolar
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “
autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di b

Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave 
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.”.; 
VISTO il progetto relativo all’Avviso del MIUR AOODGEFID

autorizzativa MIUR prot.n.  A00DGEFID/196 del 10/01/2018, autorizzazione progetto cod. 
EM-2017 – 8; 

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2018, prot. n. 707/c.14 del 06/04/2018; 
VISTA la delibera del C.d.I. di cui al verba

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 

Via Michele dei Ramazzotti n. 24 
Tel. 051.6555547   Codice Ministeriale BOIC88400V  

Codice Fiscale 91378920374  
: BOIC88400V@istruzione.it pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

                                                                                    

Codice identificativo progetto: 
10.2.1A - FSEPON 

CUP: D47117000360007  

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

Il Dirigente Scolastico

l Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  
VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 20

contabile delle istituzioni scolastiche e, in particolar
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “
autonomia delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di b

Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave 
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 

ione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.”.; 
VISTO il progetto relativo all’Avviso del MIUR AOODGEFID

autorizzativa MIUR prot.n.  A00DGEFID/196 del 10/01/2018, autorizzazione progetto cod. 
8;  

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2018, prot. n. 707/c.14 del 06/04/2018; 
VISTA la delibera del C.d.I. di cui al verbale n. 2 del 06/04/2018 di variazione di bilancio; 
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ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 
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Codice identificativo progetto:  

FSEPON – EM – 2017 

CUP: D47117000360007   
  

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
  

Il Dirigente Scolastico
  

l Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento

del 2018 recante il Regolamento concernente le Istruzioni generali 
contabile delle istituzioni scolastiche e, in particolar

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “

VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di b
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave 

degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
ione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 

straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.”.; 
VISTO il progetto relativo all’Avviso del MIUR AOODGEFID

autorizzativa MIUR prot.n.  A00DGEFID/196 del 10/01/2018, autorizzazione progetto cod. 

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2018, prot. n. 707/c.14 del 06/04/2018; 
le n. 2 del 06/04/2018 di variazione di bilancio; 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 
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2017 -8  

Titolo progetto: “Spazi e occasioni per 
tutte e tutti” 

  

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

Il Dirigente Scolastico  

l Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;  
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento

recante il Regolamento concernente le Istruzioni generali 
contabile delle istituzioni scolastiche e, in particolar

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “

VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di b
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave 

degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
ione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 

straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.”.; 
VISTO il progetto relativo all’Avviso del MIUR AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017; 

autorizzativa MIUR prot.n.  A00DGEFID/196 del 10/01/2018, autorizzazione progetto cod. 

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2018, prot. n. 707/c.14 del 06/04/2018; 
le n. 2 del 06/04/2018 di variazione di bilancio; 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

MONGHIDORO 

40063 Monghidoro (BO)  

Codice UNIVOCO UFM9PS  
: BOIC88400V@istruzione.it pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

                                                                                    

Titolo progetto: “Spazi e occasioni per 
tutte e tutti”  

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

l Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento

recante il Regolamento concernente le Istruzioni generali 
contabile delle istituzioni scolastiche e, in particolare, gli articoli 2, 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “

VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di b
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave 

degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
ione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 

straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.”.;  
Prot. n. 1953 del 21/02/2017; 

autorizzativa MIUR prot.n.  A00DGEFID/196 del 10/01/2018, autorizzazione progetto cod. 

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2018, prot. n. 707/c.14 del 06/04/2018; 
le n. 2 del 06/04/2018 di variazione di bilancio; 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA  

MONGHIDORO  

 

: BOIC88400V@istruzione.it pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it  

                                                                                     Monghidoro, 7/01/2019

Titolo progetto: “Spazi e occasioni per 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO  

l Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

recante il Regolamento concernente le Istruzioni generali 
e, gli articoli 2, 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 

VISTO l’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di base” Asse I 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave 

degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
ione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 

Prot. n. 1953 del 21/02/2017;  
autorizzativa MIUR prot.n.  A00DGEFID/196 del 10/01/2018, autorizzazione progetto cod. 

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2018, prot. n. 707/c.14 del 06/04/2018;  
le n. 2 del 06/04/2018 di variazione di bilancio;  

  

 

Monghidoro, 7/01/2019

Titolo progetto: “Spazi e occasioni per 

l Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

del lavoro alle 

recante il Regolamento concernente le Istruzioni generali 
e, gli articoli 2, 44, 45;  

Norme in materia di 

ase” Asse I –
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave 

degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
ione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 

autorizzativa MIUR prot.n.  A00DGEFID/196 del 10/01/2018, autorizzazione progetto cod.  

Monghidoro, 7/01/2019 

l Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

del lavoro alle 

recante il Regolamento concernente le Istruzioni generali 

Norme in materia di 

– 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave 

degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 
ione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 



  
 

 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attività 
di ESPERTO, TUTOR,
  
Visto e rilevato tutto ciò, ch

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto Azione 10.2.2 
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
capacità di docenti, formatori e staff” da impiegare nella realizzazione del piano Integrato di Istituto per il 
reclutamento di: ESPERTO, TUTOR, PERSONALE
 
I compiti dell’ESPERTO e del TUTOR sono speci
del 21/02/2017. 
  
Il Personale docente aggiuntivo garantisce la compresenza in aula e collabora con tutor ed esperto. 
  
Durata degl
  
Il compenso spettante 
Il compenso spettante per
  
La procedura è riservata esclusivamente al personale dell'Istituto con 
allo svolgimento della funzione, come dimostrato tr
  
Gli interessati dovranno far pervenire istanza
BOIC88400V@istruzione.it
essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e autorizzazione al trattamento dei dati personali.  
 
Nell’allegato C
delle figure coinvolte.
Nella Griglia di valutazione seguente sono altresì indicati i punteggi per la definizione della graduatoria nel 
caso ci siano più candidature per ogni incarico da conferire.
 
 
 
 
 
 
 

 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

 ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 

  
e-mail

  

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attività 
di ESPERTO, TUTOR, 

e rilevato tutto ciò, ch

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto Azione 10.2.2 
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
capacità di docenti, formatori e staff” da impiegare nella realizzazione del piano Integrato di Istituto per il 
reclutamento di: ESPERTO, TUTOR, PERSONALE

I compiti dell’ESPERTO e del TUTOR sono speci
del 21/02/2017.  

Il Personale docente aggiuntivo garantisce la compresenza in aula e collabora con tutor ed esperto. 

Durata degli incarichi: avvio e termine dei

Il compenso spettante per e
Il compenso spettante per

La procedura è riservata esclusivamente al personale dell'Istituto con 
allo svolgimento della funzione, come dimostrato tr

Gli interessati dovranno far pervenire istanza
BOIC88400V@istruzione.it
essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

Nell’allegato C sono indicati specificatamente i 
delle figure coinvolte. 
Nella Griglia di valutazione seguente sono altresì indicati i punteggi per la definizione della graduatoria nel 
caso ci siano più candidature per ogni incarico da conferire.

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 

Via Michele dei Ramazzotti n. 24 
Tel. 051.6555547   Codice Mi

 Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS 
mail: BOIC88400V@istruzione.it

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attività 
 DOCENTE AGGIUNTIVO DI SUPPORTO

e rilevato tutto ciò, che costituisce parte integrante del presente avviso 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto Azione 10.2.2 
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
capacità di docenti, formatori e staff” da impiegare nella realizzazione del piano Integrato di Istituto per il 
reclutamento di: ESPERTO, TUTOR, PERSONALE

I compiti dell’ESPERTO e del TUTOR sono speci

Il Personale docente aggiuntivo garantisce la compresenza in aula e collabora con tutor ed esperto. 

i incarichi: avvio e termine dei

per esperti e tutor
Il compenso spettante per personale docente aggiuntivo 

La procedura è riservata esclusivamente al personale dell'Istituto con 
allo svolgimento della funzione, come dimostrato tr

Gli interessati dovranno far pervenire istanza
BOIC88400V@istruzione.it entro le ore 12,00 
essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

sono indicati specificatamente i 

Nella Griglia di valutazione seguente sono altresì indicati i punteggi per la definizione della graduatoria nel 
caso ci siano più candidature per ogni incarico da conferire.

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 

Via Michele dei Ramazzotti n. 24 
Tel. 051.6555547   Codice Mi

Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS 
BOIC88400V@istruzione.it

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attività 
DOCENTE AGGIUNTIVO DI SUPPORTO

e costituisce parte integrante del presente avviso 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto Azione 10.2.2 
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
capacità di docenti, formatori e staff” da impiegare nella realizzazione del piano Integrato di Istituto per il 
reclutamento di: ESPERTO, TUTOR, PERSONALE

I compiti dell’ESPERTO e del TUTOR sono speci

Il Personale docente aggiuntivo garantisce la compresenza in aula e collabora con tutor ed esperto. 

i incarichi: avvio e termine dei moduli. 

tutor è specificato nel bando PON AOODGEFID
personale docente aggiuntivo 

La procedura è riservata esclusivamente al personale dell'Istituto con 
allo svolgimento della funzione, come dimostrato tr

Gli interessati dovranno far pervenire istanza
entro le ore 12,00 

essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

sono indicati specificatamente i 

Nella Griglia di valutazione seguente sono altresì indicati i punteggi per la definizione della graduatoria nel 
caso ci siano più candidature per ogni incarico da conferire.

  
MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

  

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 
  

Via Michele dei Ramazzotti n. 24 – 
Tel. 051.6555547   Codice Ministeriale BOIC88400V

Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS 
BOIC88400V@istruzione.it pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attività 
DOCENTE AGGIUNTIVO DI SUPPORTO

e costituisce parte integrante del presente avviso 
  

COMUNICA 
  

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto Azione 10.2.2 
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
capacità di docenti, formatori e staff” da impiegare nella realizzazione del piano Integrato di Istituto per il 
reclutamento di: ESPERTO, TUTOR, PERSONALE DOCENTE AGGIUNTIVO DI SUPPORTO

I compiti dell’ESPERTO e del TUTOR sono specificati nel bando PON Avviso AOODGEFID

Il Personale docente aggiuntivo garantisce la compresenza in aula e collabora con tutor ed esperto. 

moduli.  

è specificato nel bando PON AOODGEFID
personale docente aggiuntivo di supporto è stabilito 

La procedura è riservata esclusivamente al personale dell'Istituto con 
allo svolgimento della funzione, come dimostrato tramite c.v. in formato europeo.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza 
entro le ore 12,00 del 16/01/2019

essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

sono indicati specificatamente i dettagli dei moduli e i requisiti di ammiss

Nella Griglia di valutazione seguente sono altresì indicati i punteggi per la definizione della graduatoria nel 
caso ci siano più candidature per ogni incarico da conferire. 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO – MONGHIDORO 

 40063 Monghidoro (BO) 
nisteriale BOIC88400V

Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS 
pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attività 
DOCENTE AGGIUNTIVO DI SUPPORTO;  

e costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA  

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto Azione 10.2.2 
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
capacità di docenti, formatori e staff” da impiegare nella realizzazione del piano Integrato di Istituto per il 

DOCENTE AGGIUNTIVO DI SUPPORTO

ficati nel bando PON Avviso AOODGEFID

Il Personale docente aggiuntivo garantisce la compresenza in aula e collabora con tutor ed esperto. 

è specificato nel bando PON AOODGEFID
di supporto è stabilito 

La procedura è riservata esclusivamente al personale dell'Istituto con conoscenze e competenze necessarie 
amite c.v. in formato europeo.

 esclusivamente via mail all’indirizzo 
1/2019 utilizzando l'Allegato A e B

essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

dei moduli e i requisiti di ammiss

Nella Griglia di valutazione seguente sono altresì indicati i punteggi per la definizione della graduatoria nel 
 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

MONGHIDORO 

40063 Monghidoro (BO)  
nisteriale BOIC88400V 

Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS  
pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attività 

e costituisce parte integrante del presente avviso  

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto Azione 10.2.2 
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
capacità di docenti, formatori e staff” da impiegare nella realizzazione del piano Integrato di Istituto per il 

DOCENTE AGGIUNTIVO DI SUPPORTO

ficati nel bando PON Avviso AOODGEFID

Il Personale docente aggiuntivo garantisce la compresenza in aula e collabora con tutor ed esperto. 

è specificato nel bando PON AOODGEFID\
di supporto è stabilito dal CCNL in vigore

conoscenze e competenze necessarie 
amite c.v. in formato europeo. 

esclusivamente via mail all’indirizzo 
utilizzando l'Allegato A e B

essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

dei moduli e i requisiti di ammiss

Nella Griglia di valutazione seguente sono altresì indicati i punteggi per la definizione della graduatoria nel 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA  

MONGHIDORO  

 

pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it  

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attività 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto Azione 10.2.2 
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle 
capacità di docenti, formatori e staff” da impiegare nella realizzazione del piano Integrato di Istituto per il 

DOCENTE AGGIUNTIVO DI SUPPORTO

ficati nel bando PON Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 

Il Personale docente aggiuntivo garantisce la compresenza in aula e collabora con tutor ed esperto. 

\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. 
CCNL in vigore

conoscenze e competenze necessarie 

esclusivamente via mail all’indirizzo 
utilizzando l'Allegato A e B. L'istanza dovrà 

essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

dei moduli e i requisiti di ammissione alla selezione 

Nella Griglia di valutazione seguente sono altresì indicati i punteggi per la definizione della graduatoria nel 

  

 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attività 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto Azione 10.2.2 
dello sviluppo delle 

capacità di docenti, formatori e staff” da impiegare nella realizzazione del piano Integrato di Istituto per il 
DOCENTE AGGIUNTIVO DI SUPPORTO.  

Prot. n. 1953 

Il Personale docente aggiuntivo garantisce la compresenza in aula e collabora con tutor ed esperto.  

Prot. n. 1953 del 21/02/2017. 
CCNL in vigore. 

conoscenze e competenze necessarie 

esclusivamente via mail all’indirizzo 
. L'istanza dovrà 

essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e autorizzazione al trattamento dei dati personali.   

ione alla selezione 

Nella Griglia di valutazione seguente sono altresì indicati i punteggi per la definizione della graduatoria nel 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attività 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto Azione 10.2.2 
dello sviluppo delle 

capacità di docenti, formatori e staff” da impiegare nella realizzazione del piano Integrato di Istituto per il 

Prot. n. 1953 

Prot. n. 1953 del 21/02/2017.  

conoscenze e competenze necessarie 

esclusivamente via mail all’indirizzo 
. L'istanza dovrà 

ione alla selezione 

Nella Griglia di valutazione seguente sono altresì indicati i punteggi per la definizione della graduatoria nel 



  
 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE 
 
Titoli di studio e altri titoli culturali 

Laurea quinquennale (5 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto lode)
Laurea triennale (2 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto 
Diploma o altro titolo di studio richiesto per l’accesso alla professione 
Dottorato e Master 
Corsi di perfezionamento universitario 
Corsi di formazione coerenti con la professionalità richiesta (1 punto ogni 
corso)  
Certificazioni informatiche (1 ogni cert. Max 2) 
Certificazioni linguistiche (1 ogni cert. Max 2)
Corsi sicurezza (Preposto, primo soccorso, antincendio…) (2 ogni corso max 
6, no corso base) 
  
Titoli di Servizio e professionali 

Esperienza in ambito scolastico coerente con la professionalità richiesta (2 
punti per anno max 16) 
Esperienza lavorativa in ambito extrascolastico coerente con la 
professionalità richie
Incarichi aggiuntivi in ambito scolastico (tutor, FS, coordinatori, referenti 
ecc.)  (1 punto ad esperienza svolta  max 9) 
 
Metodologia e progetto (
 

Sulla base della traccia programmatica del modulo, il candidato indichi quali 
metodologie, quale strutturazione interna del modulo, e quali obiettivi vuole 
raggiungere in termini di potenziamento delle compete
Metodologie
Scansione interna delle tempistica
Obiettivi specifici sulle competenze di base

 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

 ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 

  
e-mail

  

GRIGLIA VALUTAZIONE 

tudio e altri titoli culturali 

Laurea quinquennale (5 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto lode)
Laurea triennale (2 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto 
Diploma o altro titolo di studio richiesto per l’accesso alla professione 
Dottorato e Master  
Corsi di perfezionamento universitario 
Corsi di formazione coerenti con la professionalità richiesta (1 punto ogni 

ficazioni informatiche (1 ogni cert. Max 2) 
Certificazioni linguistiche (1 ogni cert. Max 2)
Corsi sicurezza (Preposto, primo soccorso, antincendio…) (2 ogni corso max 
6, no corso base)  

Titoli di Servizio e professionali 

Esperienza in ambito scolastico coerente con la professionalità richiesta (2 
punti per anno max 16) 
Esperienza lavorativa in ambito extrascolastico coerente con la 
professionalità richiesta (2 punti per esperienza/laboratorio max 10) 
Incarichi aggiuntivi in ambito scolastico (tutor, FS, coordinatori, referenti 
ecc.)  (1 punto ad esperienza svolta  max 9) 

Metodologia e progetto (

Sulla base della traccia programmatica del modulo, il candidato indichi quali 
metodologie, quale strutturazione interna del modulo, e quali obiettivi vuole 
raggiungere in termini di potenziamento delle compete
Metodologie (fino ad un massimo di 8 punti
Scansione interna delle tempistica
Obiettivi specifici sulle competenze di base

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 

Via Michele dei Ramazzotti n. 24 
Tel. 051.6555547   Codice Mi

 Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS 
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GRIGLIA VALUTAZIONE  

tudio e altri titoli culturali 

Laurea quinquennale (5 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto lode)
Laurea triennale (2 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto 
Diploma o altro titolo di studio richiesto per l’accesso alla professione 

Corsi di perfezionamento universitario 
Corsi di formazione coerenti con la professionalità richiesta (1 punto ogni 

ficazioni informatiche (1 ogni cert. Max 2) 
Certificazioni linguistiche (1 ogni cert. Max 2)
Corsi sicurezza (Preposto, primo soccorso, antincendio…) (2 ogni corso max 

Titoli di Servizio e professionali - MAX 35 

Esperienza in ambito scolastico coerente con la professionalità richiesta (2 
punti per anno max 16)  
Esperienza lavorativa in ambito extrascolastico coerente con la 

sta (2 punti per esperienza/laboratorio max 10) 
Incarichi aggiuntivi in ambito scolastico (tutor, FS, coordinatori, referenti 
ecc.)  (1 punto ad esperienza svolta  max 9) 

Metodologia e progetto (solo per esperti

Sulla base della traccia programmatica del modulo, il candidato indichi quali 
metodologie, quale strutturazione interna del modulo, e quali obiettivi vuole 
raggiungere in termini di potenziamento delle compete

(fino ad un massimo di 8 punti
Scansione interna delle tempistica (fino ad un massimo di 6 punti)
Obiettivi specifici sulle competenze di base

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 

Via Michele dei Ramazzotti n. 24 
Tel. 051.6555547   Codice Mi

Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS 
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tudio e altri titoli culturali - MAX 45 

Laurea quinquennale (5 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto lode)
Laurea triennale (2 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto 
Diploma o altro titolo di studio richiesto per l’accesso alla professione 

Corsi di perfezionamento universitario  
Corsi di formazione coerenti con la professionalità richiesta (1 punto ogni 

ficazioni informatiche (1 ogni cert. Max 2) 
Certificazioni linguistiche (1 ogni cert. Max 2) 
Corsi sicurezza (Preposto, primo soccorso, antincendio…) (2 ogni corso max 

MAX 35  

Esperienza in ambito scolastico coerente con la professionalità richiesta (2 

Esperienza lavorativa in ambito extrascolastico coerente con la 
sta (2 punti per esperienza/laboratorio max 10) 

Incarichi aggiuntivi in ambito scolastico (tutor, FS, coordinatori, referenti 
ecc.)  (1 punto ad esperienza svolta  max 9)  

solo per esperti) MAX 20

Sulla base della traccia programmatica del modulo, il candidato indichi quali 
metodologie, quale strutturazione interna del modulo, e quali obiettivi vuole 
raggiungere in termini di potenziamento delle compete

(fino ad un massimo di 8 punti) 
fino ad un massimo di 6 punti)

Obiettivi specifici sulle competenze di base (fino ad un massimo di 6 punti)

  
MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

  

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 
  

Via Michele dei Ramazzotti n. 24 – 
Tel. 051.6555547   Codice Ministeriale BOIC88400V

Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS 
BOIC88400V@istruzione.it pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

MAX 45  

Laurea quinquennale (5 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto lode)
Laurea triennale (2 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto lode) 
Diploma o altro titolo di studio richiesto per l’accesso alla professione 

Corsi di formazione coerenti con la professionalità richiesta (1 punto ogni 

ficazioni informatiche (1 ogni cert. Max 2)  

Corsi sicurezza (Preposto, primo soccorso, antincendio…) (2 ogni corso max 

Esperienza in ambito scolastico coerente con la professionalità richiesta (2 

Esperienza lavorativa in ambito extrascolastico coerente con la 
sta (2 punti per esperienza/laboratorio max 10) 

Incarichi aggiuntivi in ambito scolastico (tutor, FS, coordinatori, referenti 

) MAX 20 

Sulla base della traccia programmatica del modulo, il candidato indichi quali 
metodologie, quale strutturazione interna del modulo, e quali obiettivi vuole 
raggiungere in termini di potenziamento delle competenze di base.

fino ad un massimo di 6 punti)
(fino ad un massimo di 6 punti)
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pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

Laurea quinquennale (5 punti + 0.2 ogni voto oltre 90, 1 punto lode) 
lode)  

Diploma o altro titolo di studio richiesto per l’accesso alla professione  

Corsi di formazione coerenti con la professionalità richiesta (1 punto ogni 

Corsi sicurezza (Preposto, primo soccorso, antincendio…) (2 ogni corso max 

Esperienza in ambito scolastico coerente con la professionalità richiesta (2 

Esperienza lavorativa in ambito extrascolastico coerente con la 
sta (2 punti per esperienza/laboratorio max 10)  

Incarichi aggiuntivi in ambito scolastico (tutor, FS, coordinatori, referenti 

Sulla base della traccia programmatica del modulo, il candidato indichi quali 
metodologie, quale strutturazione interna del modulo, e quali obiettivi vuole 

nze di base. 

fino ad un massimo di 6 punti) 
(fino ad un massimo di 6 punti)

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 
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Da compilare 
a cura del 
candidato
  
  
  
  
  

Corsi di formazione coerenti con la professionalità richiesta (1 punto ogni   

  
  

Corsi sicurezza (Preposto, primo soccorso, antincendio…) (2 ogni corso max   

Da com
a cura del 
candidato

Esperienza in ambito scolastico coerente con la professionalità richiesta (2   

Esperienza lavorativa in ambito extrascolastico coerente con la   

Incarichi aggiuntivi in ambito scolastico (tutor, FS, coordinatori, referenti   

Da compilare 
a cura de
candidato

Sulla base della traccia programmatica del modulo, il candidato indichi quali 
metodologie, quale strutturazione interna del modulo, e quali obiettivi vuole 

(fino ad un massimo di 6 punti) 
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pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it  

Da compilare 
a cura del 
candidato 

Da compilare 
a cura 
dell’Istituto 
  
  
  
  
  
  

  
  
  

Da compilare 
a cura del 
candidato 

Da 
compilare a 
cura 
dell’Istituto 
  

  

  

Da compilare 
a cura del 
candidato 

Da compilare 
a cura 
dell’Istituto
 

  

 

Da compilare 
a cura 
dell’Istituto  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Da 
compilare a 
cura 
dell’Istituto  
 

 

 

Da compilare 
a cura 
dell’Istituto 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Da compilare 
a cura 

 

compilare a 

 

Da compilare 
a cura 



  
 

 

La valutazione dei titoli esibiti sarà affi
e alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai 
contenuti e agli obiettivi specifici delle attività da svolgere.  
  
Al termine dei 
all’Albo dell’Istituzione e al sito Web della scuola.  
 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico 
inizierà dalla data della nomina fino alla conclusione
 
Ai sensi del D. Lgs 679/20
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte
selezione o a verificare la posizione giuridico 
al citato D. Lgs. 679/2016.  
  
Ai sensi dell’art.31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabil
scolastico Prof. Carmelo Adagio.  
  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di questa 
istituzione scolastica 
  
  

                                                                                                          

 
  

  

 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

 ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO 

  
e-mail

  

La valutazione dei titoli esibiti sarà affi
e alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai 
contenuti e agli obiettivi specifici delle attività da svolgere.  

termine dei lavori, il Dirigente scolastico
all’Albo dell’Istituzione e al sito Web della scuola.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico 

dalla data della nomina fino alla conclusione

Ai sensi del D. Lgs 679/20
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte
selezione o a verificare la posizione giuridico 
al citato D. Lgs. 679/2016.  

Ai sensi dell’art.31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabil
scolastico Prof. Carmelo Adagio.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di questa 
istituzione scolastica www.icloianomonghidoro.
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La valutazione dei titoli esibiti sarà affi
e alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai 
contenuti e agli obiettivi specifici delle attività da svolgere.  

lavori, il Dirigente scolastico
all’Albo dell’Istituzione e al sito Web della scuola.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico 

dalla data della nomina fino alla conclusione

Ai sensi del D. Lgs 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte
selezione o a verificare la posizione giuridico 
al citato D. Lgs. 679/2016.   

Ai sensi dell’art.31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabil
scolastico Prof. Carmelo Adagio.   

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di questa 
www.icloianomonghidoro.
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La valutazione dei titoli esibiti sarà affidata al Dirigente scolastico, che procederà alla valutazione qualitativa 
e alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai 
contenuti e agli obiettivi specifici delle attività da svolgere.  

lavori, il Dirigente scolastico formerà la graduatoria che sarà pubblicata mediante affissione 
all’Albo dell’Istituzione e al sito Web della scuola.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico 

dalla data della nomina fino alla conclusione

16, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte
selezione o a verificare la posizione giuridico - 

Ai sensi dell’art.31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabil

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di questa 
www.icloianomonghidoro.
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Via Michele dei Ramazzotti n. 24 – 
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data al Dirigente scolastico, che procederà alla valutazione qualitativa 
e alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai 
contenuti e agli obiettivi specifici delle attività da svolgere.   

formerà la graduatoria che sarà pubblicata mediante affissione 
all’Albo dell’Istituzione e al sito Web della scuola.   

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico 

dalla data della nomina fino alla conclusione del modulo, e comunque non oltre il 31/08/2019

16, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte

 economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 

Ai sensi dell’art.31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabil

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di questa 
www.icloianomonghidoro.edu.it.   
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 40063 Monghidoro (BO) 
nisteriale BOIC88400V
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data al Dirigente scolastico, che procederà alla valutazione qualitativa 
e alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai 

 

formerà la graduatoria che sarà pubblicata mediante affissione 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico 

del modulo, e comunque non oltre il 31/08/2019

16, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 

Ai sensi dell’art.31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabil

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di questa 

                     IL DIRIGENTE SCOLA
                                                                                                          

                                                    (firma autografa sostituita 
                                                                                                                

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 

MONGHIDORO 

40063 Monghidoro (BO)  
nisteriale BOIC88400V 

Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS  
pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

data al Dirigente scolastico, che procederà alla valutazione qualitativa 
e alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai 

formerà la graduatoria che sarà pubblicata mediante affissione 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico 

del modulo, e comunque non oltre il 31/08/2019

16, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

ressate a controllare lo svolgimento della 
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 

Ai sensi dell’art.31 del D. Lgs 50/2016, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di questa 

IL DIRIGENTE SCOLA
                                                                                                          Prof. Carmelo Adagio 

firma autografa sostituita 
                e per gli effetti dell’art.3,co.2, D.Lgs. n. 39/93) 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA  

MONGHIDORO  

 

pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it  

data al Dirigente scolastico, che procederà alla valutazione qualitativa 
e alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai 

formerà la graduatoria che sarà pubblicata mediante affissione 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una 
sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico 

del modulo, e comunque non oltre il 31/08/2019

16, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

ressate a controllare lo svolgimento della 
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 

e del Procedimento il dirigente 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di questa 

IL DIRIGENTE SCOLA
Prof. Carmelo Adagio 

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
e per gli effetti dell’art.3,co.2, D.Lgs. n. 39/93) 

  

 

data al Dirigente scolastico, che procederà alla valutazione qualitativa 
e alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai 

formerà la graduatoria che sarà pubblicata mediante affissione 

presenza di una 
sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico 

del modulo, e comunque non oltre il 31/08/2019.   

16, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

ressate a controllare lo svolgimento della 
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 

e del Procedimento il dirigente 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di questa 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Carmelo Adagio  

a mezzo stampa ai sensi  
e per gli effetti dell’art.3,co.2, D.Lgs. n. 39/93)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

data al Dirigente scolastico, che procederà alla valutazione qualitativa 
e alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai 

formerà la graduatoria che sarà pubblicata mediante affissione 

presenza di una 
sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell'incarico 

16, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

ressate a controllare lo svolgimento della 
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 

e del Procedimento il dirigente 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di questa 

 

 

  


