
MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO – MONGHIDORO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA DI I 
GRADO 

Il D irigente Scolastico

COM UNICA

Via Michele dei Ramaz             4006                 
Tel. 051.6555547   Codice Ministeriale BOIC88400V 

Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS
e-mail: BOIC88400V@istruzione.it pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

Prot. N.172/C.14                                                                                                            Monghidoro, 24 Gennaio 2020

Al Sito WEB

Agli ATTI

PROGETTO “Azioni in attuazione del Piano di intervento metropolitano 2019/2020 per il raccordo 
scuola-formazione-territorio-lavoro e lo sviluppo della cultura tecnica” II annualità.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente" Regolamento recante Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1, c. 143 della Legge 13/7/2015 n. 
107 ";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Vista la Determina n. 919/2019 tramite la quale la Citta Metropolitana trasferisce agli Istituti scolastici i 
finanziamenti per la realizzazione nell'annualità 2019/2020 dell’azione: “Azione 3.a Cultura tecnica nella 
secondaria di primo grado, Progetto pilota ‘Curriculum della cultura tecnica’ - II annualità”

Visto che con provvedimento prot.2396/C.14 del 13/12/2019 è stato istituito il GOP di progetto formato dal DS, 
DSGA, Dall’Alpi A., Biccari L.;

RILEVATA la necessità di selezionare tra il personale docente interno della scuola secondaria di I Grado figure
per la progettazione, realizzazione e valutazione di n. 3UDA;

la procedura di selezione interna destinata al personale docente della Scuola Secondaria di I Grado per il 
reclutamento di docenti per la progettazione, realizzazione e valutazione di n. 3 UDA di seguito indicate:

UDA OBBIETTIVI SEDE

GARDEN 
DESIGN

Realizzazione di un progetto seguendo indicazioni precise: 
progettazione di una o più aree verdi partendo dall’acquisizione di 
competenze base nelle varie discipline coinvolte. Ampliamento del 
contesto-classe attraverso azioni e processi dinamici di conoscenza ed 
esperienza. Condivisione del progetto con l’Ente locale di riferimento e 
la cittadinanza. Prodotto intermedio: progettazione di un’area verde
Prodotto finale: realizzazione di un orto-giardino in un’area del 
territorio comunale da riqualificare.

Loiano
Classi 2A 2B
Max n.4 Docenti
Ore complessive n.24

DOLCI 
TRADIZIONI

Realizzare uno stand informativo (all’interno di un’iniziativa locale) in 
cui gli alunni promuovano alcuni prodotti del territorio: dolci tipici, 
ricette, e relativi costi e ricavi.

Monghidoro
Classe 2C, 2D
Max n.6 Docenti
Ore complessive n.36

IL RISPETTO
DELLE REGOLE 
IN COMUNE

Redazione di un elenco di regole da applicare al contesto classe; 
relazione individuale; preparazione e somministrazione di un’intervista
e analisi dei dati.

Monghidoro
Classe 1C
Max n.2 Docenti 
Ore complessive n.12



MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO LOIANO – MONGHIDORO

entro le ore 12.00 del giorno 28 Gennaio  2020
boic88400v@istruzione.it

Titoli d i Culturali max 40 punti

Titoli Professionali max 40 punti 

Proposta progettuale: max 20 punti

Via Michele dei Ramaz             4006                 
Tel. 051.6555547   Codice Ministeriale BOIC88400V 

Codice Fiscale 91378920374   Codice UNIVOCO UFM9PS
e-mail: BOIC88400V@istruzione.it pec: BOIC88400V@pec.istruzione.it

Le UDA si dovranno realizzare all’interno delle classi individuate in orario curriculare nel periodo da Febbraio a 
Giugno 2020; per la progettazione, il monitoraggio e la valutazione di ciascuna UDA saranno riconosciute n.6 ore 
extracurriculari con un compenso orario di € 17,50 (lordo dipendente). Il compenso maturato sarà corrisposto al 
termine delle attività, a seguito di rendicontazione delle ore effettivamente svolte debitamente documentate 
mediante registro di presenza, previo espletamento di tutti gli obblighi specificati dall’incarico e previo accredito 
dei fondi da parte della Città Metropolitana.

Gli interessati dovranno far pervenire domanda debitamente firmata, mediante apposito formulario allegato 
(ALLEGATO A), brevi manu , presso l'ufficio protocollo di 
questa Istituzione Scolastica o a mezzo posta elettronica all’indirizzo
La selezione delle candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico (costituita dal DS, DSGA, Dall’Alpi Alessandro), sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

1. Costituiscono titoli preferenziali aver partecipato alle attività di formazione rivolta ai docenti previste nello 
stesso progetto per la prima e seconda annualità.

2. Nel caso in cui le candidature di cui al punto uno fossero superiore rispetto al fabbisogno, si procederà 
alla valutazione secondo i seguenti criteri:

Punteggio assegnato al titolo di studio:
Laurea (in proporzione al voto di laurea)………………………………………            15 punti
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento………………………………………… 5 punti

Punti 20

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione scolastica e/o di 
progetti formativi - 4 punti cad.

Punti 8

Esperienza come docenza universitaria Punti 4
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la valutazione scolastica e/o 
di progetti Formativi Punti 8

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, riguardante la valutazione scolastica 
e/o di progetti formativi (4 punti per ciascun corso)

Punti 20

Certificazioni Informatiche (4 punti per Certificazione) Punti 8
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza Punti 4
Incarico di animatore Animatore Digitale Punti 4
Incarico come componente del Team per l’innovazione Punti 4

Proposta progettuale di utilizzo dell’UDA nelle classe individuate Punti 20

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicato sul sito della scuola. Il 
presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Cosimo di Giorgio
Firma autografa sostituita a mezzo

stampa ai sensi dell’art. 3 , co. 2 ,DL.vo39/1993

Firmato digitalmente



Allegato A

Al D irigente Scolastico
IC Loiano Monghidoro

CHIEDE

UDA CLASSE SEDE

DICHIARA

Domanda di partecipazione alla selezione di docenti interni della Scuola Secondaria di I Grado Progetto: 
“Azioni in attuazione del Piano di intervento metropolitano 2019/2020 per il raccordo scuola-formazione-
territorio-lavoro e lo sviluppo della cultura tecnica” II annualità

Il/La Sottoscritto/a ________________________nato a ___________________ il ______________________ 
docente a tempo indeterminato presso questo Istituto nella classe di concorso __________________________

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto, per le seguenti UDA (max n.2 UDA):

GARDEN DESIGN 2 A  2 B Loiano

DOLCI TRADIZIONI 2 D  2 C Monghidoro

IL RISPETTO DELLE REGOLE IN 
COMUNE

1 C Monghidoro

    A tal fine dichiara:
- di accettare le modalità e la tempistica stabilite per la realizzazione del progetto;
- di documentare l’attività per quanto di propria competenza;
- di consegnare a conclusione tutta la documentazione inerente l’incarico.

di aver preso visione dell’informativa sulla privacy e dà il suo formale consenso al trattamento dei dati 
personali per l’attribuzione del presente incarico.

Allega alla presente
Tabella di auto valutazione dei titoli
Curriculum vitae in formato europeo

Data,
     

Firma

� �

� �

�

•
•



TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

DOCENTE

Valutazione dei Titoli Max 
Punti 

Autovalutazione

Titoli Culturali max 40 punti 

Titoli Professionali max 40 punti 

Proposta progettuale: max 20 punti 

Partecipazione alle attività di formazione relative al Progetto “Azioni in attuazione del Piano di intervento 
metropolitano 2019/2020 per il raccordo scuola-formazione-territorio-lavoro e lo sviluppo della cultura 
tecnica” I e  II annualità

  SI  NO

Punteggio assegnato al titolo di studio:
Laurea (in proporzione al voto di laurea) ……………………               15 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento…………………… ...   5 punti

Punti 20

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione 
scolastica e/o di progetti formativi - 4 punti cad.

Punti 8

Esperienza come docenza universitaria Punti 4
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la valutazione 
scolastica e/o di progetti Formativi Punti 8

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, riguardante la 
valutazione scolastica e/o di progetti formativi (4 punti per ciascun corso)

Punti 20

Certificazioni Informatiche (4 punti per Certificazione) Punti 8
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza Punti 4
Incarico di animatore Animatore Digitale Punti 4
Incarico come componente del Team per l’innovazione Punti 4

Proposta progettuale di utilizzo dell’UDA nelle classe individuate Punti 20

   Data,
Firma
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