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La presente relazione viene presentata in Consiglio d'Istituto, in allegato al Programma Annuale 
per l'esercizio finanziario 2019, in ottemperanza alle disposizioni impartite dal D.I. 129/2018

Con il Programma annuale per l'esercizio finanziario 2019, questo Istituto si propone di 
pianificare la gestione delle risorse finanziarie disponibili, per il raggiungimento degli obiettivi 
contenuti nel Piano dell'Offerta Formativa Triennale aa. ss. 2019-2022, approvato dal Collegio 
docenti in data 20 dicembre, e coerenti con gli obiettivi del RAV e dell’Atto di indirizzo del DS:

1) Centralità strategica della creazione di un ambiente educativo inclusivo, come indicato tra le 
priorità del RAV, nella convinzione che i risultati degli apprendimenti non sono disgiunti 
dall'aspetto sociale dello stare a scuola: stabilire buone relazioni con gli insegnanti e i compagni, 
apprendere le regole sociali e di convivenza civile, imparare a condividere, comunicare, collaborare, 
sviluppare una percezione positiva di sé

2) Potenziamento delle attività di inclusione che “si realizza attraverso strategie educative e 
didattiche finalizzate allo sviluppo delle potenzialità di ciascuno” (DM 66/2017).

3) Personalizzazione delle attività della scuola riferite alle azioni di recupero degli studenti in 
difficoltà e di potenziamento degli studenti in posizione di eccellenza, ai sensi dell’articolo 29 della 
legge 107/2015. Applicazione dei principi di trasparenza e tempestività nella valutazione riferita al 
percorso personalizzato dell’alunno, nell'ambito di una finalità unica della scuola dell’obbligo 
(apprendimento dello studente) in cui le procedure valutative costituiscano sostegno 
all'apprendimento e non elemento a se stante. 

4) Stesura e definizione del curricolo verticale dell'Istituto. Redazione e realizzazione di attività 
inserite all'interno di curricoli per competenze verticali in raccordo tra tutti gli ordini di scuola e, 
anche ai fini dell'orientamento, con le scuole secondarie di secondo grado del territorio.

5) Sviluppo di attività didattiche e formative connesse con l’utilizzo delle tecnologie sia a livello 
individuale sia a livello laboratoriale, con potenziamento della strumentazione di proprietà 
dell’Istituto nell'ambito del Piano nazionale della scuola digitale, non solo come supporto tecnico e 
compensativo nei casi di disabilità e di disturbi specifici di apprendimento, ma soprattutto per la 
possibilità di progettare una didattica che utilizzi linguaggi diversi da quelli propri della lezione 
frontale.

6) Apertura della scuola oltre gli orari tradizionali al servizio della comunità, con l'utilizzo di tutte le 
possibilità di finanziamento esterno; permeabilità della scuola alle offerte formative del territorio, 
capacità di collaborare con tutta la rete dei soggetti pubblici e privati al fine di sviluppare sinergie 
positive.

L'offerta della scuola non si limita all'aspetto curricolare ma tende a seguire ed incentivare le 
naturali predisposizioni degli studenti, proponendo progetti nelle diverse sfere di interesse, nei 
rapporti con il territorio e le realtà vicine. 

R ELA Z IO N E D EL D IR IG EN TE SC O LA STIC O D I 
C O N C ER TO  C O N  IL D SG A

A L P R O G R A M M A  A N N U A LE E.F.2019
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Nell’elaborazione del Programma si è tenuto conto delle disposizioni normative. 
C on  Decreto  28 agos to  201 8, n . 129 (a   e gu ire  anche “ rego lam en to”), pubb lic ato  in  
G.U. Ser ie  G enera le  n . 267 de l 16 novem bre 2018, i l M in is tro  del l’ is t ruz ione, 
del l’ un ive rs i tà  e  de l la  r ice rca,  d i  concerto  con  i l  M in is tro  de l l'Econom ia e  del le  
F inanze, ha p ro cedu to  ad  ado t tare  nuove “ Is truzion i genera l i su l la  ges t ione 
am m in is trat ivo -con tab i le  de l le  is t ituz ion i sco las t iche”, p rec eden tem en te con tenu te 
nel D .I.  1°  febb ra io  2001 , n . 44 .
C on  no ta MIUR  de l 22 novem bre 2018, p ro t .  n . 23410, sono  s tate  date  ind icaz ion i 
in  m er ito  a l la  p ro roga de i term in i  per la  p red ispos iz ione e  app rovaz ione de l 
Program m a Annuale 2 01 9.
C on  no ta 20 d icem b re 20 18 p ro t .  n . 25674, lo  s tesso  Uff ic io  ha d iram ato  al le  I I.SS . 
ed  Educat ive i l nuo vo  p iano  dei con t i ,  i nuov i schem i d i b i lanc io  e  i l nuovo  p iano 
del le  des t inaz ion i .
La com peten te  D irez io ne Gene ra le  de l MI UR  ha  anche pubb licato  i l  7  gennaio  
2019  la c irco lar e  p ro t .  n .  74 de l 5 genna io  2019 a ven te ad  ogget to  Or ien tam en t i 
in terp ret at iv i su l re go lam en to  d i con tab il ità  d i cu  i l D.I .  n . 129/ 2018. La c irco lar e  
è  d iret tam en te ind ir iz zata  a l le  Is t ituz ion i Sco las t iche ed  Educat ive S tata l i e ,  p er 
conoscenza, ag l i UU.SS.R R . ed  a i  R ev iso r i de i  C on ti.

L’Istituto comprende due sedi di scuola dell’Infanzia, due di scuola Primaria e due di Secondaria 
di primo grado dislocate nei comuni di Loiano e Monghidoro. Il bacino di utenza a cui l’Istituto 
rivolge la propria offerta formativa abbraccia il complesso ecosistema antropico dell’alta valle 
del Savena. L’analisi del contesto denota:

l’incremento significativo degli alunni con segnalazione di DSA, con difficoltà 
socioeconomiche  e fragilità affettivo/relazionali per cui è necessario attivare la 
cooperazione interistituzionale con l’ AUSL;
il pendolarismo degli alunni da frazioni, che non favorisce le opportunità di 
partecipazione alle attività che si configurano come ampliamento dell’offerta formativa 
dell’Istituto e pone non pochi problemi organizzativi;
la presenza di un dirigente reggente e la mancanza di una figura di vicario, a cui 
sopperisce un efficiente staff formato dai coordinatori di ogni plesso e dalle figure 
strumentali

Gli edifici risultano tutti adeguati alle esigenze delle scolaresche sia negli spazi interni, che 
comprendono aule laboratorio in numero apprezzabile, sia nelle aree esterne che nelle palestre a 
disposizione. Da segnalare la difficoltà costituita dalla palestra di Monghidoro, distante dal centro 
abitato, con la necessità di organizzare trasporto e vigilanza supplementare Gli interventi di 
manutenzione e messa a norma vengono attuati con regolarità dagli Enti Locali di pertinenza.
Per l’attuazione dei piani di sicurezza (D.L.vo 81/’08 e successive integrazioni) in considerazione 
del numero e dell’ampiezza degli edifici, si rende necessario rinnovare l’incarico al Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). 

-

-

-
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L 'o r gan ico  d e l l ' I s t i tu to  p r esen ta  la  s e guen t e do ta z ion e :

D IR IG E N T E  S C O L A S T IC O R E G G E N T E 1

In s e g n a n t i  t i t o l a r i  a  t e m po  i n de t e r mi n ato  fu l l - t i m e 4 9

In s e g n a n t i  t i t o l a r i  a  t e m po  i n de t e r mi n ato  p a r t - t i me 3

In s e g n a n t i  t i t o l a r i  di  so s t e g no  a  t e m po  i n d et e rm in ato  fu l l - t i m e 3

In s e g n a n t i  t i t o l a r i  di  so s t e g no  a  t e m po  i n d et e rm in ato  p ar t - t im e 0

In s e g n a n t i  su  po s to  no r m al e  a  t e m po  d et e rm in a to  co n co nt r a t t o  a n nu al e 3

In s e g n a n t i  d i  so s t e gno  a  t em po  d et er mi n ato  co n  co nt r a t t o  a n nu a l e 3

In s e g n a n t i  a  t e m po  d et er mi n ato  co n co nt ra t t o  f i no  a l  3 0  G iu g no 3

In s e g n a n t i  d i  so s t e gno  a  t em po  d et er mi n ato  co n  co nt r a t t o  f i no  a l  3 0  G iu g no 7

In s e g n a n t i  d i  r e l i gio n e  a  t e m po  i n de t e r mi n ato  fu l l - t i m e 0

In s e g n a n t i  d i  r e l i gio n e  a  t e m po  i n de t e r mi n ato  p a r t - t i me 0

In s e g n a n t i  d i  r e l i gio n e  i n ca r i c a t i  a n nu a l i 3

In s e g n a n t i  su  po s to  no r m al e  co n  co nt r a t t o  a  t em po  d et er mi n ato  su  s pe z zo ne  
o r a r io *

6

In s e g n a n t i  d i  so s t e gno  co n co nt ra t t o  a  t e m po  d et e rm i na to  su  s p ez zo n e  o r ar io * 4

T O T A L E  P E R S O N A L E  D O C E N TE

N U ME R O

D ir e t t o r e  d e i  S er v i z i  G e ne r a l i  ed  A m mi n i s t r a t i v i 0

D i r e t t o r e  d e i  S er v i z i  G e ne r a l i  ed  A m mi n i s t r a t i v i  a  t em po  d et er mi n ato 1

C o o r di n ato r e  A m mi ni s t r a t i vo  e  T e cn i co  e /o  R e s po n s a bi l e  a m mi ni s t r a t i vo 0

A s s i s t e nt i  A m mi ni s t r a t i vi  a  t e m po  i n d et er mi n ato 0

A s s i s t e nt i  A m mi ni s t r a t i vi  a  t e m po  de t e r mi n ato  co n  co n t r a t t o  a n nu a l e 0

A s s i s t e nt i  A m mi ni s t r a t i vi  a  t e m po  de t e r mi n ato  co n  co n t r a t t o  f i no  a l  3 0  G iu g no 3

A s s i s t e nt i  T e c ni c i  a  t e m po  i n de t e rm i na to 0

A s s i s t e nt i  T e c ni c i  a  t e m po  d et e rm in a to  co n co nt r a t t o  a n nu al e 0

A s s i s t e nt i  T e c ni c i  a  t e m po  d et e rm in a to  co n co nt r a t t o  f i no  a l  3 0  G iu g no 0

C o l l a bo r a to r i  s co l as t i c i  de i  s er vi z i  a  t em po  i n d et er mi n ato 0

C o l l a bo r a to r i  s co l as t i c i  a  t e m po  i n de t e rm i na to 1 3

C o l l a bo r a to r i  s co l as t i c i  a  t e m po  d et e rm in ato  co n co nt ra t t o  a n nu al e 0

C o l l a bo r a to r i  s co l as t i c i  a  t e m po  d et e rm in ato  co n co nt ra t t o  f i no  a l  3 0  G iu g no 4

P er so na l e  a l t r i  pro f i l i  ( gu a r da ro bi er e ,  cu o co ,  i n fe r mi er e)  a  t em po  i n d et er mi n ato 0

P er so na l e  a l t r i  pro f i l i  ( gu a r da ro bi er e ,  cu o co ,  i n fe r mi er e)  a  t em po  de t e r mi n ato  
c o n co nt ra t t o  a n nu al e

0

P er so na l e  a l t r i  pro f i l i  ( gu a r da ro bi er e ,  cu o co ,  i n fe r mi er e)  a  t em po  de t e r mi n ato  
c o n co nt ra t t o  f i no  a l  3 0  G iu g no

0

P er so na l e  A T A  a  t em po  i n d et er mi n ato  p ar t - t i m e 1

* d a  c en s i re  s ol o p r es s o  la  1 °  scu o la  ch e  s t i p u la  i l  p r i mo  c on t ra t t o  n el  ca s o  in  
c u i  i l  d o ce n t e  a b b ia  p iù  sp e z zo n i  e  q u in d i  a b b ia  s t i p u la t o d i v e rs i  c on t ra t t i  c on  
a l t r e t t a n te  s cu ol e .
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LA POPOLAZIONE SCOLASTICA

S cu o l a  In f anz i a  - D a t a  d i  ri f er im en t o :  15  o t t obr e 

S cu o l a  P ri m ar i a   - D at a  d i  r i fe ri m e nt o :  15  o tt obr e

S cu o l a  S ec ond a ri a  d i  I^  G r ad o   - D at a  d i  ri f er im en t o :  15  o t t ob r e
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A ll’ a vv io  de l  c o rr en t e  ann o  sco la s t ico  r isu l tano  is c r i t t i  n . 574 a lunn i , 
n e l l’ am b ito  de l le  c la ss i /s ez io n i  r e go larm en t e  au to r izz a te  Uf f ic io  S co las t ico  
P ro v inc ia le ,  e  sud d iv is i  ne i  se gu en t i  o rd in i  d i  scuo la :
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0 6 6 1 3 6 0 1 3 6 1 3 6 1

0 3 0 3 50 0 50 0 50 3

0 3 0 3 59 0 59 0 59 5

0 3 0 3 49 0 49 0 49 3

0 4 0 4 62 0 62 0 62 2

0 2 1 3 52 0 30 22 52 3

0 15 10 16 272 0 250 22 272 16

0 4 0 4 52 0 52 0 52 4

0 3 0 3 54 0 54 0 54 4

0 4 0 4 60 0 60 0 60 5

0 11 0 11 166 0 166 0 166 13
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DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Finanziamento della normale attività didattica

Assegnazione di incarichi di responsabilità al personale

Finanziamento di progetti e/o attività volti a integrare e/o ampliare l'offerta formativa

Reti 
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 l progetto di Bilancio vede la luce dopo un’ampia analisi dei fabbisogni del comprensorio ed un 
articolato programma di informazione e condivisione: da questo momento le attività e i progetti 
della scuola verranno realizzati e monitorati impegnando le risorse finanziarie, strutturali e umane 
previste e dettagliate nel presente documento

In coerenza col PTOF, elaborato dal Collegio Docenti e approvato dal Consiglio d'Istituto, sulla 
base delle risorse disponibili, ci proponiamo di realizzare i seguenti interventi prioritari che 
garantiscano efficacia all'azione dell'Istituto:

1) : per una piena attuazione delle attività 
didattiche programmate al fine di conseguire gli obiettivi previsti; oltre all'utilizzo dei 
finanziamenti dello Stato, verranno utilizzate risorse del Fondo Sociale Europeo per 
l’ampliamento dell’offerta formativa in tutti gli ordini di scuola.  Continua inoltre la 
collaborazione con le associazioni culturali e di volontariato presenti nel territorio al fine di 
reperire risorse e realizzare progetti didattici. 

2) : le funzioni strumentali e i referenti 
d’area, i coordinatori di plesso e i preposti alla sicurezza, i coordinatori dei consigli di classe, i 
tutor dei docenti neoassunti, e i referenti di gruppi di lavoro ecc.. sono fondamentali affinché 
l’organizzazione di questo “sistema scuola”, in presenza di una dirigenza reggente, , possa da 
un  lato tendere alla piena valorizzazione delle professionalità di tutti gli operatori scolastici e 
dall’altro organizzare una gestione amministrativa condivisa, responsabilizzata e unitaria per il 
raggiungimento delle finalità educative organizzative e gestionali a cui  l’Istituto tende. 

3) : 
per un ampliamento dell’offerta formativa, finalizzato alla socializzazione, alla motivazione  al 
consolidamento e al potenziamento di attitudini già in essere, saranno finanziate attività e 
laboratori, anche extracurricolari e facoltativi,  tenuti da Docenti interni e/o da  esperti esterni:

MODULI PON centrati su inclusione, difficoltà relazionali e potenziamento italiano come 
L2.
MODULI PON consistenti in campi estivi per alunni della scuola primaria. 
MODULO PON di Orienteering
MODULO PON di conversazione in lingua inglese. 
Progetti di Educazione Ambientale 
Progetti di cittadinanza, costituzione e sicurezza 
Progetti sui linguaggi 
Progetti di accoglienza, integrazione e comunicazione 
Progetti espressivo-motori
Progetti riguardanti la salute e il benessere

4)
Si ritiene strategico al fine di ottimizzare tutte le attività dell’Istituto attuare accordi di rete con 
altre scuole e/o Enti, Associazioni ecc…..
L’Istituto aderisce alla rete di scuole dell’ambito 4, per la realizzazione dei seguenti  progetti:  

Progetto 3 – 5 per il quale l’I.C. di Loiano Monghidoro coordina la selezione degli esperti 
alla formazione
Progetto contro la dispersione scolastica INS, fondi Fondazione Del Monte, capofila l’IC 
San Lazzaro di Savena 1; 

••

•
•
•
•
•
•
•
•
•

-

-
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5) Personale ATA 

6) Spese di funzionamento amministrativo 

7) Finanziamento per la sicurezza 

8) Finanziamento della formazione

Finanziamento  per le "Nuove Tecnologie

10) Finanziamento per la comunicazione e l'informazione: 
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Piano nazionale di formazione docenti e formazione docenti neoassunti, capofila IIS 
Scarabelli

Si prevedono altri accordi  riguardanti la formazione sia  del personale docente che ATA,  
in particolare per l'aggiornamento del personale in materia di salute e  sicurezza in 
applicazione all'Accordo Stato -Regioni del 21/12/2012 .
A livello regionale la scuola aderisce alla associazione di Scuole Autonome  della provincia 
di Bologna  ( ASABO ). 

Finanziamento  dei progetti riguardanti il funzionamento della segreteria anche in relazione 
ai nuovi carichi di lavoro derivati dall'attribuzione dell' autonomia all'Istituto.
Finanziamento dei progetti per il personale ATA   connessi alla sostituzione del personale 
assente, agli adempimenti relativi alla Legge 81/08, alla collaborazione col personale 
docente per particolari attività, per compiti connessi all’integrazione degli alunni con 
disabilità, ecc…

Acquisto di materiale di cancelleria, manutenzione informatica,  materiale didattico di facile 
consumo per i vari plessi; anche per questa attività è valida la puntualizzazione fatta per il 
funzionamento dell’attività didattica.

Incarico ad un referente esterno all'Istituto per curare l'aggiornamento del documento di  
valutazione dei rischi e in generale per attività di consulenza e supervisione di tutto ciò che 
riguarda la sicurezza (RSPP).
Incarico al medico competente.

Corsi per le squadre di  primo soccorso e antincendio per personale ATA e docenti 
Corsi di formazione per tutto il personale  in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro, secondo quanto indicato nell' dell'Accordo Stato – Regioni del 21/12/2011. 
Corso di aggiornamento progetto 3-5 “Sistemi educativi competenti”
Corso di formazione INS per le secondarie di primo grado
Formazione sul GDPR privacy

9) " 
Manutenzione del materiale informatico della segreteria
Acquisto di materiali  per i laboratori informatici  e/o  multimediali
Manutenzione delle postazioni informatiche situate nei vari plessi dell’Istituto 
Mantenimento e/o ampliamento delle attrezzature e dei laboratori in dotazione

divulgazione di tutte le comunicazioni e/o informazioni che vengono date agli utenti: 
famiglie, docenti,  alunni anche tramite il sito web dell’Istituto 
trasmissione di comunicazioni interne tramite il nostro sito Web 

accompagnamento al processo di dematerializzazione, con  particolare  riferimento 
all’adozione dei registri on line e alle comunicazioni scuola-famiglia 

-
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•
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D E TE RM I NA ZI O NE  DELLE  E N TR A TE

€  319 .672 ,79

E nt r a te i m p or ti

L iv .01  Av an z o di  am m i nis t r az i on e

€ 271 .479 ,13

€  2 7 1 . 4 7 9 , 1 3
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l ’ avan zo  d i  a mmi n i s t ra z i one
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I l  t o t a le  de l le  e n t ra te  r isu l ta  p a r i  a  ,  r ipa rt i to  t ra  le  s e gu en t i 
t ipo lo g ie  d i  f inan z iam en to :

L iv . I
01 A van zo  d i  am m in is t ra z ion e  p r esun to €  271 .479 ,13
02 F inan z iam en t i  d a l l ’ Un ione  Eu rope a
03 F inan z iam en t i  d a l lo  S t ato €  9 .815 ,33
04 F inan z iam en t i  d a l la  R e g ion e
05 F inan z iam en t i  d a  En t i  Lo c a l i  o  a l t re  Is t i tuz ion i  pubb lich e €   35 .413 ,31
06 C on tr ibu t i  da  p r ivat i €  2 . 965 ,00
07 P ro ven t i  d a  ge s t ion i  e conom ich e
08 R im bor s i  e  r es t i tu z ion e  som m e
09 A lie n az ione  d i  b en i  m at e r ia l i
10 A lie n az ione  d i  b en i  im m at e r ia l i
11 Spon so r  e  u t i l iz z o  loc a l i
12 A lt r e  en t ra te €  0 ,02
13 M utu i

C om e e v id en z iato  ne l  M OD .C  a l le ga to , a l 
31 / 12 / 2018 am m on ta  a  e  r isu l ta  tu t to  v inco la to in  quan to  r i fe r i to  
a d  e conom ie con  i   se gu en t i  v in co lo  d i  d es t in az ione .

F o n d i d es t in a ti  a l l a  co p er tu r a  d e i r es id u i a t tiv i Mo n gh id o ro €  2 7. 6 4 1, 2 6
F o n d i d es t in a ti  a l l a  co p er tu r a  d e i r es id u i a t tiv i Lo ian o €  3 6. 6 1 4, 4 9
D o t a zio n e o rd in ar ia  E .P . €  2 1. 3 2 4, 9 4
D i r i t to  a l lo  s tu d io  e  MO F €  1 4. 0 1 6, 3 9
C o n v en zi o n e  en t e  lo ca l e €  5 4. 8 3 7, 7 5
F o n d i p er  a lf ab e t i zza zi o n e,  r e cu p ero  e  p o ten zi a m en to €  6. 1 2 5 ,7 4
O r i en ta m en to €  8 1 3, 5 1
F o n d i a lu n n i H,  D S A, BES €  1. 4 2 2 ,3 3
O s s erv a zi o n i e  sp o r t e l lo  d ’as co l to €  3. 3 0 6 ,9 6
Us c i t e  d id a t t i ch e €  1. 7 7 9 ,8 8
A m b i en te  e  s i cu re zza €  8. 0 4 3 ,6 6
C o n tr ib u t i  f a m i g l i e  F u n zi o n a m en to  e  MO F €  8. 9 6 9 ,9 5
C o n tr ib u t i  f a m i g l i e  p er  scu o l a  p r im ar i a  d i Lo i an o €  2. 2 0 9 ,0 0
C o n tr ib u t i  p r iv a t i  p er  MO F €  5. 6 1 3 ,7 1
P N S D_  Bib l io t ech e S co l as t ich e In n o v a t iv e €  1 0. 0 0 0, 0 0
F S E_ P O N_  In c lu s io n e €  3. 9 4 2 ,7 6
F S E_ P O N  Co m p e t en ze d i Ba s e_  In f an zi aq €  1 9. 9 1 1, 6 0
F S E_ P O N  Co m p e t en ze d i Ba s e _  P r im ar ia  e  S e co n d ar ia €  4 4. 9 0 5, 2 0
T O T A LE
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A A t t iv i t à 4 1 . 1 8 9 , 0 8
A 0 2 F u n z io n a m e n t o  a m m in is t r a t iv o
A 0 3 D id a t t ic a
A 0 5 V is i t e ,  v ia g g i  e  p r o g r a m m i d i  s t u d io  a l l ’ e s t e r o
A 0 6 A t t iv i t à  d i  o r ie n t a m e n t o

P P r o g e t t i 8 8 . 6 5 2 , 8 9
P 0 2 P r o g e t t i  in  a m b it o  ” U m a n is t ic o  e  S o c ia le ”
P 0 4 P r o g e t t i  d i  f o r m a z io n e  e d  a g g io r n a m e n t o

T O T A L E  1 2 9 . 8 4 1 , 9 7

L iv .03  F i n an zi am e nt i  d al l o  S t a t o

€ 9 .815 ,00

L iv .05  F i n an zi am e nt i  d a  En t i  l oc a li ,  al t re  Is t i tu zi oni  P ub bl ic he

€ 35 .413 ,31
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03 - Fi na nz i am en t i  da l lo  S t a t o

05 - Fi nan z i am en t i  da  En t i  Loca li ,  a lt re  I st i t u z i oni  Pu bb li ch e

88

P e r  t a le  a vanzo  s i  d ispon e :

un  p re le vam en to  d i  €  1 29.841 ,97  r ipa r t i to  f r a  le  va r ie  a t t iv i t à  e  p ro ge t t i  
s econdo  i  v in co l i  d i  d es t in az ione ,  com e  r ipo rt ato  n e l  s e guen te  MO D .D :

A g g r . V o ce
Im p o r to  

v in co l a to
Im p o r to  n o n  

v in co l a to

6 . 0 0 0, 0 0
3 0 . 4 6 9, 9 5

1 . 7 7 9, 8 8
2 . 9 3 9, 2 5

8 1 . 6 9 4, 2 4
6 . 9 5 8, 6 5

un  p re le vam en to  d i  €  14 1 .6 37 ,16  da  in s e r ire  n e l  l ive l lo  Z D is pon ib i l i t à  da 
p ro g ram m a re ;  s i  so t to l ine a  che  € 64 .255 ,75   co r r ispondono  a l l ’ am m on t a re 
d e i  r es idu i  a t t iv i  d i  com pe t enz a  M I UR ,  p e r  i  qua l i  s i  a t tendono  an co ra 
ind ic a z ion i .

I l  L ive l lo , h a  un ’ im pu ta z ion e  com p less iva  p ar i  a  
,  co s t i tu i ta  d a l la  s e gu en t e vo c e :

03 / 01 D o t az ione  Ord ina r ia € 9 .815 ,33

Ta le  a s se gn a z io n e  è  s t a t a  d ispos ta  d a l  M I UR  con  no ta  p ro t .n . 19270  d e l 
28 .09 .2018 .

I l  L ive l lo   ha 
un ’ im pu ta z ion e  com p le ss iv a  p a r i  a  ,  co s t i tu i ta  d a l la  som m a d e l le  
s e guen t i  voc i :

05 / 02 P ro v inc ia  V in co lat i €  6 . 723 ,20

L a  som m a  s i  r i f e r is c e ad  un  f in an z iam en to  d ispo s to  con  d et e rm in a  de l la  C it tà
m et ropo li t ana n . IP /A NN O 3926 / 2018 , n e l l ’ am b ito  d e l  r a cco rdo  s cuo la -
f o rm a z ion e -t e rr i to r io - la vo ro  ,  p e r lo  s v i luppo  de l la  C u ltu r a te cn ic a n e l la  scuo la 
s econd a r ia  d i  I^  G r ado .

05 / 04 C om un e v in co lat i €  28 .690 ,11

L a  som m a  s i  r i f e r is ce  a l le  s e gu en t i  ass e gna z ion i :

Ø
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€14 .414 ,30

€14 .275 ,81

L iv .06  Con t rib u ti  d a  p riv a t i

L iv .12 Al t re  en tr a t e  
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06  Con t r i bu t i  da  p r i va t i

12  A lt re  en t ra t e

99

C on venz ione  C om une  d i  Mon gh ido ro  p e r  com p le ss iv i  d i  cu i  € 
8 . 000 ,00  p er  i l  fun z ion am en to  am m in is tr at ivo -d id at t ico ,  € 2 . 900 ,00 pe r le  
f unz ion i  m is te  €  2  514 ,3  pe r  la  qua l i f ic a z ione  s co las t ic a    5  ann i ,  € 
1 . 000 ,00  p e r i l  m ig l io r am en to  de l l ’ o f fe rt a  fo rm a t iva.
D e te rm in a z io n i  de l  C om un e  d i  L o iano  p e r  com p less iv i  d i  c u i  € 
6 . 000 ,00  p er  i l  f u n z ion am en to  am m in is t r at ivo -d id at t ico ,  €  400 ,00  p e r  le  
f unz ion i  m is t e , € 7 .875 ,81 p e r  la  qu a l i f ic a z ion e  s co las t ic a  3 - 5 ann i .

I l  L ive l lo  ha  un ’ im pu t az ion e d i  € 2 . 965 ,00  qua le  
ve r sam en to  d i  con t r ibu to  vo lon ta r io  d a  pa r te  d e l le  fam ig l ie  pe r  la  d id at t ica .

I l  L ive l lo  h a  un ’ im pu ta z ion e  d i  €  0 , 02 qu a l i  in te r ess i  m a tu ra t i 
su l  con t o  d i  t eso re r ia
I n  s in te s i s i  r ap p r es en t a la  t ipo lo g ia  de l le  fon t i  d i  f in an z iam en to

Ø

Ø
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D E TE RM I NA ZI O NE  DELLE  SP E SA

SP E SE

A g g r. V o c e

A A tt iv ità 7 0 .2 8 7 ,9 0

A 0 1 F u n z io na me n to  a m m in i s t ra t iv o  g e ne ra le 8 .8 3 3 ,8 0

A 0 2 F u n z io na me n to  a m m in i s t ra t iv o 2 3 .3 0 0 ,0 0

A 0 3 D id a t t ic a 3 3 .4 3 4 ,9 7

A 0 4 A l te rn a n za  S c uo la  L a v o ro

A 0 5 V is i te ,  v ia g g i  e  p ro g ra m m i  d i  s t u d io  a l l ’ e s te ro 1 .7 7 9 ,8 8

A 0 6 A tt iv ità  d i  o r i e nta me nto 2 .9 3 9 ,2 5

P P ro g e t t i 1 0 6 .7 6 6 ,2 0

P 0 1 P ro g e t t i  in  a m b i to  “ S c ie nt i f ic o ,  t e c n ic o  e  p ro fe s s io na le ” 6 .7 2 3 ,2 0

P 0 2 P ro g e t t i  in  a m b i to  “ U ma n ist i c o  e  so c ia le ” 9 3 .0 8 4 ,3 5

P 0 3 P ro g e t t i  pe r  “ C e rt i f ic a z io n i  e  c o rs i  p ro fe s s io na l i”

P 0 4 P ro g e t t i  pe r  “ F o rma z io ne  e  a g g io rn a me nto  de l  pe rso na le ” 6 .9 5 8 ,6 5

P 0 5 P ro g e t t i  pe r  g a re  e  c o nc o rs i

G Ge s t io n i  e c o no m ic he

R F o n do  d i  r i se rv a 9 8 1 ,5 3

D

                                                       To ta le  S pe se 1 7 8 .0 3 5 ,6 3

Z Z 0 1 D is po n ib i l i t à  f in a nz ia ria  da  p ro g ra m ma re 1 4 1 .6 3 7 ,1 6

T o ta le  a  pa re g g io 3 1 9 .6 7 2 ,7 9

I . C .  L o ia n o  M o n g h id o ro  - R ela z io n e  a l  P ro g ra m m a  An n u a l e  E .F .  2 0 1 9

11 00

P e r  quan to  r ig ua rd a l ’ im p os ta z ion e  de l le  p r e v is ion i  d i  spes a , è  la  r isu l tan te  
d e l la  p ro g ram m az ione  in t e gr at a  d id at t ico / f inan z ia r ia

I n  s in te s i s i  r ap p r es en t a la  d is tr ibu z ion e d e l le  sp es e  
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LE  A TTI VI TA  AM M INI S TRA TI V O  D ID A TTI CHE

A 01  F un zi on am e n t o G en er a l e e  d ec or o  d el l a s c u ol a €  8 .833 ,80

A 02  F un zi on am e n t o Am m in is t r at iv o  € 23 .300 ,00

A 03  Di d a tt ic a €  33 .434 ,9 7

A 05  Vis i te ,  Vi ag g i  e  p r ogr am m i  d i  is t ru zi one  al l ’es t e r o €  1 .779 ,88

A 06  A t tiv i tà  d i  Or ie nt am e n t o €  2 .939 ,25
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L a  spes a  p e r  i l  fun z ion am en to  gene r a le  è  p r e v is t a  pe r  un  im por to  p ar i  a  € 
8 . 833 ,80 e  com p r en de  le  spe se  p er  l’ a cqu is iz ione  d e l  m a te r ia le  ig ien ico  
s an i ta r io  e  d e l le  re la t ive at t re z za tu r e  e  pe r  i  r inno v i  e  m anu t enz ion i  d i  m odes ta  
e n t i t à .

L a  sp es a  pe r  i l  fun z ion am en to  am m in is t ra t ivo  è  p r e v is ta  p e r un  im p or to  pa r i  a  € 
23 .300 ,00  e  c om pr en d e  le  spe se  pe r  l ’ acqu is iz ion e  d i  b en i  e  s e r v iz i  qua l i  la  
c an ce l le r ia  va r ia ,  i l  no le gg io  d i  fo tocop ia t r ic i ,  le  spes e  pos ta l i  e  b anc a r ie , 
l ’ ass is t en za  in fo rm a t ica ,  le  p r es t az ion i  in  app l ic a z ion e  d i  no rm e  d i  le gge  in  
m at er ia  d i  s icu r e zz a in  m at e r ia  d i  la vo r o  e  d i  p r iva cy , u ten z e e  c anon i , quo te 
a sso c iat ive  m at er ia le  in fo rm at ico ,  com pens i  a i  r e v iso r i .

L a  sp es a p e r la  d ida t t ic a  è  p r e v is t a  p e r un  im po r to  p a r i  a  €  30 .469,95  e  
c om pr end e  le  spes e  p e r  l ’ a cqu is to  d i  m at er ia le  d id at t ico  e  f ac i le  c onsum o ,  d i 
b en i  ed  at t r ez z atu r e sp e c if ich e p e r labo r ato r i  e  loc a l i  ad  u so  d id at t ico ,  d i 
m at er ia le  in fo rm a t ico  e  m u lt im ed ia le  e  d i  se r v iz i  d i  ass is t en za  in fo rm at ic a  ed  
a c ce sso  a  b anch e  da t i .
I n  pa r t ico la re  n e l l’ a re a d id at t ic a è  p re v is to  un  p ro get to  ch e  ne l l ’ am b ito  d e l 
P iano  N az ion a le  d e l la  S cu o la  D ig i t a le  p r e ved e  la  r ea l iz z az ion e  d i  un a  B ib l io te ca 
S co las t ica  Inno vat iva  con  un  f in anz iam en to  d i  €  10 .000 ,00 .

L a  spe sa  pe r  le  v is i t e  e  i  v ia g g i  d i  is t r uz ione  è  p r e v is t a  pe r  un  im po rto  pa r i  a  € 
1 . 779 ,88  e  com p r end e  le  spe se  p e r  l’ acq u is iz ione  d e i  r e la t iv i  s er v iz i  d i 
t r aspo rto ,  d i  gu ida  tu r is t ic a , n onch é g l i  a c c ess i  a  m use i  e  labo ra to r i  d id at t ic i .

L a  spe sa  è  p r e v is ta  p e r  un  im po rto  p a r i  €  2 . 939 ,25  e  com p r ende  le  sp ese 
n ec ess a r ie p e r  r e a l iz za r e le  a t t iv i t à  p ro get tua l i  vo l te  a  ga ran t ir e  i l  su cc esso  
f o rm a t ivo  da l l ’ a lf abe t izz a z ion e a l  r ecup e ro  e  a l l ’ o r ien t am en to .
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I  P R O GE TTI €  106 .766 ,20

L ive l l o  P 01  P r oge t t i  in  am bi t o €  6 .723 ,20

L ive l l o  P 02  P r oge t t i  in  am bi t o  U m anis t i c o e  S oci a le €  93 .084 ,35
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11 22

L a  spe sa com p less iva p e r  i  p ro get t i ,  p ar i  a  €  106 .766 ,20  s i  ar t ico la  n e i  s e gu en t i 
a m b it i :

P 1  - P ro get t i  in  am b ito  s c ien t i f ic o  t ecn ico  e  p ro f ess iona le ,  pe r  €  6. 723 ,20 ;
P 2  - P ro get t i  in  am b ito  u m an is t ico  e  so c ia le pe r  €  93.084 ,35
P 3  -P ro g et t i  d i  fo rm a z io n e  ed  a gg io rn am en to  d e l  p e rsona le ,  p er  €  6 . 958,65

I n  q ues to  am b ito  sono  p r e v is t e  spes e  pe r  la  r ea l iz z a z ion e d e l  p ro get to  
c oo rd ina to  d a l la  C it tà  m e trop o li t an a , pe r  lo  s v i luppo  d e l la  C u ltu r a  t e cn ica  n e l la  
s cuo la  se cond a r ia  d i  I ^  G rado .

Q ues to  am b ito  inc id e  pe r  l ’ 87%  su l la  to ta l i t à  de i  p ro get t i  in  quan to  com pr end e  i 
s e guen t i  p ro get t i  P ON :

P 02_ 3  In c lu s ione  p e r €  3 . 942 ,76
P 02_ 4  Az ion i  sp ec if ic he  p e r la  s cuo la  de l l ’ In fan z ia  pe r  €  19.911 ,60
P 02_ 5  C om p et en za  d i  b as e p e r € 44 .905 ,20

A i P ON  s i  a gg iun gono  i  se gu en t i  p ro ge t t i :
P 02_ 1  L in gu a gg i ,  Esp r ess iv i t à  e  C re a t iv i tà ,  pe r  i l  q u a le  è  p r e v is ta  una 
sp es a  d i  €  1 8 .1 15 ,5 0  d a  d es t in ar e  a l la  r ea l iz z a z ion e  d i  la bo ra to r i  d ida t t ic i 
in t ra /m u lt id isc ip l ina r i ;
P 02_ 2  P re ven z io n e,  B en ess e re  e  Inc lu s ione ,  p er  i l  qu a le  è  p re v is t a  una 
sp es a  d i  €  6 . 2 09 ,29  d a  d es t ina r e  a l l ’ a t t iva z ion e  d i  in t er ven t i  in  a m b ito  
p eda go g ico ,  p s ico lo g ico  e  spo rt ivo .

Ø
Ø
Ø

Ø
Ø
Ø

Ø

Ø
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L ive l l o  P 04  P r oge t t i  d i  F or m az i on e / agg i orn am en t o  d el  pe rs on a l e €  6 .958 ,65

R IEP IL O G O  P ER  TIP OL O G IA  D I  SP ES A

F ON D O  DI  RISE R VA €  981 ,53

D ISP ON IBIL I TA  DA  F IN A N ZI ARE €  141 .637 ,16

I . C .  L o ia n o  M o n g h id o ro  - R ela z io n e  a l  P ro g ra m m a  An n u a l e  E .F .  2 0 1 9

11 33

L a  spes a  com p less iva  p r e v is ta  in  que s to  am b ito ,  p a r i   €  6. 958 ,65 ,  è  des t in at a  a  
f in anz ia r e  tu t te  le  a t t iv i t à  d i  f o rm a z ion e  ed  a gg io rnam en to  p r e v is t e  p er  i l  
p er sona le  do c en t e  ed  A TA ,  s ia  in  o t t em pe r anz a  a  d ispo s iz ion i  no rm a t ive  s ia  p er 
i l  m ig l io r am en to  d e l le  cono sc en ze  e  com p et enz e  p ro f ess iona l i .

D i  s e gu i to  s i r app r esen ta  l’ in c id enz a  de l le  s in go le  t ipo lo g ie  d i  s pes a

I l  f ondo  d i  r is er v a  è  s ta to  d et e rm in ato  p er  €  981,53 ,  pa r i  a l  5%  d e l la  do t az ione 
o rd in a r ia .

P r e l im in a rm en te  co r r e  l ’ o bb ligo  e v id en z ia re c he  ne l la  d ispon ib i l i t à  da 
p ro g ram m a re  p a r i  a  €  141 .637 ,16 ,  €  64 .255 ,75 sono  i l  c o r r isponden te  de i  r e s idu i 
a t t iv i  a  c a r ico  d e l  M I UR  p e r  i  qu a l i  s i  a t t endono  ind ic az ion i  p r im a  d i  p ro c ede re 
a l la  r e la t iva  r ad ia z ion e .  Pe r  la  r e s t an t e  som m a  da  p ro gr am m ar e  è  p r e v is to  un  
u t i l iz z o  p lu r ien n a le , vo l to  a l  po t en z iam en to  d e l le  a t t iv i t à  e  a i  p ro ge t t i  p r e v is t i 
n e l  PO F T 2019 - 20 22 ,  c h e  p re ved e  l’ a r r icch im en to  d e l le  s t ru t tu re  la bo ra to r ia l i  e  
l ’ am m ode rn am en to  p ro g r ess ivo  d e l le  do t a z ion i  te cno lo g ich e . E’ a lt r es ì  
im po r tan te  so t to l ine a re  ch e  p e r  va lu ta r e  la  c apa c i tà  d i  ge s t ion e ,  r ea l iz z az ione 
non ché  d i  sp es a  de l l ’ Is t itu to  non  s i  può  non  t ene r e con to  che  o l t r e  a l  p r esen te  
P .A. l’ I s t i tu to  ges t is ce  i l  f o ndo  M OF  p a r i  a  €  59 .863 ,80 ch e s i t r aduc e  in  at t iv i tà  
a gg iun t ive  no n  so lo  fun z io n a l i  m a  an che  d i  in s e gnam en to  p er  la  r e a l iz z a z ion e  d i 
p ro ge t t i  d id at t ic i  f in a l iz za t i  a l  m ig l io r am en to  d e l l ’ o f f e rt a  fo rm at iva .

M on gh ido ro , 1 5 Febb r a io  201 9
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

P ro f . C a rm e lo  Ada g io
I l  D s ga  F .F .

D . ssa  V irn a C a lz a
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